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Minutes of the meeting of February 16, 2017

President Blackman called the meeting to order at 6:40pm
Miriam Luna our treasurer was out with back problems.
Guest Speaker
· Tom Martinez   our guest speaker coach for the Delta Performance Group , DELTA Performance Group is dedicated to helping organizations and individuals manage strategic change, innovation, cultural transition, and goal achievement. We accomplish this by conducting one-on-one coaching sessions, Mastermind Groups, seminars, and leadership development programs.
· Tom has been in Orlando for the last 27 years, served in the Army has a family with 3 children and is a resident of our neighborhood.
· Tom focus on what our community needs, what we must do in order to have a better life, where not everyone is a leader however a follower, “we must do something not just fill the space” there must be a commitment to make the plan happen, it certainly takes a group of leaders to make things happen.
· Ideas as to what is leadership: how to overcome obstacles, motivation, clear guidelines and vision, strengths, have a project idea motivate to goals.
· Tom also gave the SGSN group ideas for an action plan, how we see our community and how to implement some action plans. For example , what is our vision, create one along with expectations, we are a growing community and have dreams, how are these going to work, keeping in mind diversity, values, cultures, expectations coming to an agreement, that our  plans that will go thru, how are we connecting with the people that can help, what are we doing to go forward.
Off Duty Patrol Report/ Orange County Sheriff’s Department
· 18 dispatched calls,   30 self-initiated calls, 14 motor vehicles stops, 9   citations, 68 community contacts, and 1 arrest. There was a total of 49 hours for this report on the dates of January 6, 17,19,21,22,24,25,30.
· Deputy Perez ‘s presentation:  working together with the community, Delta Unit is also working on Sector 2 to minimize crime, we must always create the awareness to the agency, and of course prevention is a great tool. He also said the buyback gun program was a success.
Old and New Business
· Sign for Quail Hollow will be going up within the next two weeks, after a six month waiting period.
· Incident with yard waste happened on Hummingbird Lane where it took a total of 12 days to finally collect the waste. Multiple calls and   emails from Judy Blackman, still wasn’t correcting the issue. It was going between the Code enforcement and Waste Management / Solid Waste and it seemed  that no one was assuming responsibility.  
· Due to the trash on the  streets, will be looking for a ways to enforce both landlords and tenants, creating the responsibility that yard waste and trash must be taken care of accordingly ,in order to keep   the Quail Hollow community free of trash and bulk trash.
· Martha Irizarry from OC Revitalization and Preservation  suggested calling 311 and explaining all situations and scenarios. She also suggested having both departments Code Enforcement and Solid Waste attend one of our meetings in order to clarify what each department’s responsibilities are and how to go about handling them.  
· The county will have a meeting on “Bulk Pick Up” in March, which will be televised.
· Study on traffic in the Turkey Rd and Chickasaw intersection, suggested another email will be sent to Frank Yokiel  in order to create another study.
· Community sign additions  for the SGSN group meetings are being created.
Treasurers Report
· No report from treasury on this meeting, since our treasurer was not present at this meeting.
· 50/50  not collected either, ”Let’s double it for next month”
Review minutes
· Motion to accept minutes was presented by Ken Weske, and second by Ed Soto
· Minutes accepted by unanimous vote.
Adjournment

· The meeting was adjourned  at 8:03pm
· Next meeting March 16,2017









Reunion de South Goldenrod Safe Neighborhood 
Minutas de la reunión del 16 de Febrero, 2017
La Presidenta Blackman abrió la reunión a las 6:40pm.
Miriam Luna  nuestra tesorera no pudo estar presente debido a problemas con su espalda.
  
Orador Invitado 
· Tom Martínez orador de la noche, es un líder, instructor y “coach” del Grupo Delta Performance. DELTA Performance Group is dedicated to helping organizations and individuals manage strategic change, innovation, cultural transition, and goal achievement. We accomplish this by conducting one-on-one coaching sessions, Mastermind Groups, seminars, and leadership development programs.
· Tom lleva 27 años en Orlando, sirvió en el  Army, tiene 3 niños en su familia y es residente de nuestra comunidad.
· Tom se enfocó en nuestra comunidad y las necesidades, que debeos hacer como residentes para tener una mejor comunidad y vida en ella y así implementar planes de acción. 
· Ideas de que es un liderazgo, tales como sobrellevar obstáculos, motivación, visión, líneas de guía, objetivos claros, tener una  clara idea del proyecto como motivar y poder llevar acabo las metas.
· Tom le ofreció al grupo de SGSN ideas de como implementar un plan de acción, tales como vemos nuestra comunidad, como implementar varios planes de acción. Por ejemplo cual es la visión del grupo, tener expectaciones, residimos en una comunidad que está constantemente creciendo, por tal debemos mantener la diversidad en mente, valores diferentes cultura y  nuestras propias  expectaciones, para así poder llegar a un acuerdo y ejecutar el plan de acción con éxito.       

Reporte de Policía    
· 18  llamadas despachadas, 30  iniciadas, 14 detenciones por violaciones del departamento de vehículos de motor, 9 infracciones, 68  comunicaciones de la comunidad, 1  arrestos, este reporte tomo un promedio de 49 horas, en los siguientes días de Enero 6,17,19,21,22,24,25,30.
· Temas que el  Deputy Perez cubrió, como la fuerza policiaca continua trabajando en equipo con nuestra comunidad, La Unidad de Delta en adición trabaja muy de cerca con el Sector 2 para minimizar el crimen. En adición como comunidad y residentes debemos de siempre mantener a la agencia al día de situaciones. Prevención es la clave para ayudar a evitar combatir asaltos y crímenes. En adición nos dejó saber que el programa de buyback fue un éxito.         
Asuntos  Viejos y Nuevos 
· El rótulo  de Quail  Hollow será ubicado en su localización en las próximas dos semanas. Después de seis meses de espera. 
· Incidente con yard waste tomo un total de 12 días en resolver. Tomo indefinidas llamadas y correspondencias electrónicas de parte de Judy Blackman , entre los departamentos de Code Enforcement y Solid Waste para que recogieran la basura y resolvieran el problema.     
· Debido a la basura en nuestras calles el grupo de SGSN desea crear una forma de cómo hacer responsables no solo a los dueños de casa incluso a los inquilinos, de que mantenga su área limpia de basura y desperdicios. Para así poder mantener nuestra comunidad de Quail Hollow .
· Martha Irizarry de OCNS sugirió que se llame a 311 en situaciones como estas y se explique el detalle. En adición sugirió que invitáramos a ambos departamentos de Code 
· Enforcement y Solid  Waste a nuestra reunión y así nos expliquen y describan cuáles son sus responsabilidades en detalle y como proceder cuando existan incidentes.
· El condado llevara acabo una reunión referente a “Bulk Pick Up” en Marzo, que será televisado.
· Sugerencia de enviar una correspondencia electrónica a Frank para otro estudio de tráfico en la intersección de Turkey Rd y ChickasawTrail.
· Se han desarrollado nuevos letreros para las reuniones del grupo SGSN.
            
         Reporte De Tesorería
· No tuvimos reporte de tesorería, debido a la ausencia de nuestra tesorera.
·  50/50  no hubo en esta reunión. “dupliquemos las contribución del mes siguiente”.   
Minutas 
· Ken Weske presentó  la  moción para aceptar las minutas, Ed Soto las  secundó. 
·  Minutas fueron aprobadas por voto unánime.  

· Se levanta la Sesión	 
· La reunión concluyó, la sesión fue concluida a las 8:03
· La próxima reunión será  en Marzo 16,2017.
